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Acao

O titular do Org&o ou Entidade devera demonstrar compromisso visivel e inequivoco
em relacdo as agbes de integridade, disseminando, interna e externamente, a
tematica da integridade publica, em conexdo com o Cédigo de Integridade do
Agente Publico (Decreto Rio n° 50.021/2021) e ao Programa Carioca de Fomento a
Integridade Publica / FIP.Rio (Decreto Rio no 52.858/2023).

Evidéncia

e Prints ou links de publicacdes em midias sociais e sites oficiais do Orgao
ou Entidade;

e Recortes de imprensa; ou

e Manifestagdes publicas das principais autoridades da pasta sobre o tema
integridade publica em redes sociais oficiais dos Orgaos ou Entidades.

Objetivo

Demonstrar o compromisso do(a) titular do Orgdo ou Entidade da Administracdo
Publica Municipal em promover a conscientizacdo e disseminagao da importancia
da integridade publica, destacando o cumprimento do Cddigo de Integridade do
Agente Publico e o engajamento no Programa Carioca de Fomento a Integridade
Publica - FIP.Rio.
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Acao

O titular do Orgdo ou Entidade devera designar, no minimo, dois agentes publicos
para atuarem como pontos focais responsaveis por tratar das questbes de
integridade do Org&o ou Entidade da Administracdo Publica Municipal e das acdes
relacionadas ao Plano de Integridade Publica.

Evidéncia

Ato ou oficio de designacdo contendo as seguintes informacdes dos agentes
publicos designados como ponto focal: nome, matricula, cargo, lotacdo, e-mail e
telefone

Objetivo

Concentrar a realizacdo das acdes do Plano de Integridade Publica do Orgdo ou
Entidade em agentes publicos especificos.
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Acao

Realizar o gerenciamento de riscos de integridade inerentes as atividades do Orgao
ou Entidade, incluindo a identificagdo, avaliacdo, mitigacdo e monitoramento
continuo de tais riscos, de forma a prevenir a ocorréncia de violagcdes de condutas
éticas.

Evidéncia

Preenchimento das abas “1. Mapa de Riscos 1" e “1.1 Mapa de Riscos 2" da
planilha “Controle de Evidéncias do Plano de Integridade Publica”, que segue em
anexo.

Objetivo

Sistematizar informagdes relacionadas ao processo de implantacdo do Plano de
Integridade Publica, a partir da metodologia de gestao de riscos, de forma a permitir
a identificacdo e escolha de medidas de controle interno adequadas e ajustadas a
realidade do Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica Municipal.




Integridade e
Transparéncia

PREFEITURA ‘

#ZRIO

Acao

Divulgar, de forma cumulativa, a todos os agentes publicos do Orgéo ou Entidade,
do Cdédigo de Integridade dos Agentes Publicos (Decreto Rio n°® 50.021/2021), do
Programa Carioca de Fomento a Integridade Publica (Decreto Rio n° 52.858/2023) e
da Comisséao de Integridade Publica (Decreto Rio n° 53.519/2023).

Evidéncia

e Fotografias ou videos que mostrem claramente pésteres informativos ou a
presenca dos normativos do Cdédigo de Integridade, FIP.Rio e da CIP ou
suas respectivas cartilhas afixados em locais visiveis no Orgdo ou
Entidade;

e Copia da lista de e-mails, memorandos, prints de grupos de whatsapp ou
outros documentos internos que se refiram aos normativos de referéncia e
sua disponibilidade (em conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD, devera ser ocultado o endereco de e-mail dos
agentes publicos); e

e Links ou prints de publicagdes nas redes sociais oficiais do Orgdo ou
Entidade;

Objetivo
Fomentar os padrées de conduta a serem seguidos pelos agentes publicos de todos

os niveis hierarquicos do Orgdo ou Entidade da Administragéo Publica Municipal e
dar ciéncia da existéncia de normativos relacionados a integridade publica.
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I. Participagao de, no minimo, dois (02) agentes publicos do 6rgao ou entidade em
cursos, palestras ou treinamentos de carater geral sobre ética e cultura de
integridade na Administragdo Publica, ndo abrangendo capacitagdes especificas
sobre canal de denuncias ou procedimentos de apuracgao; e

Il. Divulgar boas praticas de integridade, por meio de cartazes, postagens em
redes sociais institucionais ou publicagdes no sitio eletrénico oficial do érgao ou
entidade, com conteudo educativo voltado a promog¢do de comportamentos
alinhados ao Coddigo de Integridade dos Agentes Publicos (Decreto Rio n°
50.021/2021).

Evidéncia

e Registros de presengca ou certificados de participagdo em cursos,
palestras e workshops de, no minimo, 2 servidores do Orgao ou Entidade;

e Links ou prints de publicacdes no site ou redes sociais oficiais do Orgéo
ou Entidade;

e Fotografias ou videos que mostrem claramente a fixagdo de pésteres
informativos em local visivel do Orgdo ou Entidade.

Objetivo
Disseminar e fomentar boas praticas, bem como conscientizar e engajar os agentes

publicos, promovendo uma cultura de integridade, ética e transparéncia, reforcando
0 compromisso com o cumprimento das normas e a promogao do interesse publico.
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Acao

Preencher a planilha de controle interno das nomeacdes, designagbes e
contratagdes de agentes publicos nos seguintes casos, a contar de 01/01/2025:

| — quando houve apontamentos de integridade decorrentes da avaliacédo dos
processos de nomeacdo realizada pela Subsecretaria de Integridade e
Transparéncia — IT/SUBIT; e

I — quando ndo houve comunicacdo do ato de nomeacgdo, designagdo ou
contratagao, prévia ou posterior a SUBIT.

Evidéncia

Preenchimento, quando aplicavel, da aba “2. Avaliacédo de Integridade AP” e da aba
2.1 "Avaliacéo de Integridade AP” da planilha “Controle de Evidéncias do Plano de
Integridade Publica”, que segue em anexo.

Objetivo

Identificar previamente os riscos relacionados aos agentes publicos do Orgdo ou

Entidade da Administragdo Publica Municipal, mitigando os riscos identificados em
cada caso.
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Executar medidas de acompanhamento e monitoramento dos contratos de
patrocinio ou fomento, consorcio, convénio, concessao ou parceria publico-privada,
independentemente da modalidade ou do valor envolvido, que estejam vigentes no
6rgao ou entidade.

Evidéncia

Preenchimento da aba “3. Avaliacdo de Integridade F” da planilha “Controle de
Evidéncias do Plano de Integridade Publica”, que segue em anexo.

Objetivo

Garantir a supervisdo continua da execugdo dos contratos e prevenir praticas
irregulares ou nao conforme, inclusive com os contratos de patrocinio ou fomento,
consorcio, convénio, concessao ou parceria publico-privada, independentemente da
modalidade ou do valor envolvido, estabelecendo tratamento adequado e
proporcional aos riscos identificados em cada caso
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Acao

|. Divulgar os canais de denuncia a todos os agentes publicos e terceiros do Orgao
ou Entidade da Administracdo Publica Municipal, usuarios, fornecedores e
colaboradores externos, ressaltando a garantia do anonimato do denunciante e o
sigilo das informacdes; e

II. Participacado de, no minimo, dois (02) agentes publicos do 6rgao ou entidade em

palestras e/ou treinamentos sobre a Central Anticorrupgdo e/ou o Canal de
Denuncias.

Evidéncia

e Links ou prints de publicacdes no site ou redes sociais oficiais do Orgao
ou Entidade;

e Fotografias ou videos que mostrem claramente a fixagdo de pésteres
informativos em local visivel do Org&o ou Entidade.

e Registros de presengca ou certificados de participagdo em cursos,
palestras e workshops de, no minimo, 2 servidores do Orgdo ou Entidade.

Objetivo
Conferir visibilidade para a existéncia dos canais e suas finalidades, visando a

manutengdo da Integridade Publica dentro dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal.
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Acao

Preencher a planilha de controle de evidéncias do Plano de Integridade Publica com
as apuracgdes abertas, a partir de 01/01/2025, com numero do oficio, niumero da
apuracao correlata ao oficio, seu assunto tematico, data de abertura e, se aplicavel,
data de encerramento; e

Participagdo de, no minimo, dois (02) agentes publicos do 6rgado ou entidade em
cursos, palestras ou workshops sobre apuracdo de denuncias relativas a violacées
de condutas éticas.

Evidéncia

Preenchimento, quando aplicavel, da aba “ 4. Apuracdes” da planilha “Controle de
Evidéncias do Plano de Integridade Publica”, que segue em anexo. e

Registros de presenga ou certificados de participagcdo em cursos, palestras e
workshops de, no minimo, 2 servidores do Orgdo ou Entidade responsavel por
realizar as apuracgdes das denuncias recebidas;

Objetivo

Padronizar a apuracéo de denuncias no ambito da Administragado Publica Municipal,
por meio do registro sistematizado das investigagdes e da capacitacdo dos agentes
publicos responsaveis, promovendo a imparcialidade, a transparéncia e a eficiéncia
no tratamento de possiveis violagcdes éticas, em conformidade com os principios do
Caddigo de Integridade do Agente Publico e com foco no fortalecimento da cultura de
integridade na Prefeitura do Rio de Janeiro.
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Preencher a planilha de controle de evidéncias do Plano de Integridade Publica,
com as informacdes das fragilidades de integridade do Orgédo ou Entidade da
Administragdo Publica Municipal que tenham sido apontadas por algum 6rgao de
controle (CGM, TCM, MP, etc.) a partir de 01/01/2025.

Evidéncia

Preenchimento, quando aplicavel, da aba “5. Monitoramento”, da planilha “Controle
de Evidéncias do Plano de Integridade Publica”, que segue em anexo.

Objetivo

Aprimorar continuamente as agdes de integridade, monitorando de forma
permanente a sua efetividade.
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